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Kata Pengantar

Assalamualaikum warchmatullahi wabarcokatuh

Puji dan svukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas berkat Rahmat dan
karuniaN YA kami dapat menvelesaikan [ aporan Kinerja Sekeetanat Komis
Intormasi Pusat Talun 2020, Laporan it menvajikan mnformasi penting
terkait Penyelesaian Sengketa Informas:. Monitoring dan  Evaluas
Keterbukaan Informasi Publik di Badan Publik seluruh Indonesia serta
pemantaatan keterbukaan informasi publik  dapat dirasakan  eleh
masvarakat.

Data dan Informasi disusun diharapkan dapat tersaji =scara menarik dan
mudah dipahami. Data ini disajikan dar tahun 2018 — 2020, sehingga dapat
terlihat angka periumbiihan tiap 3hunnva.

Dari lsporan i, kita bisa melithat bahwa perkembangan kemajuan
keterbukaan informas: publik sangat pesat dengan didorongnyva komurzkasi
vang intens dan térus menerus. Dengan adanva kontribusi informasi vang
benar, muscava manfaat mmformasi itu mempunva: nela besar sehingga
masvarakat menjadi cerdas. Sefalan dengan ity kebutuhan masyvarakat
mendapatkan keterbukaan informas: vang diharapkan perlu layanan vang
prima.

Terimakasih kami ucapkan kepada pihak-pihak
vang telah memberikan Kontribusi dalam
penvisunan laporan ini. kami jugs berharap
bagi semua pihak dalam rangka membangun
keterbukaan informasi vang benar di ssluruh
Indonesia.

SALAM TRANSPARANSL !

Sekretaris Komisi Informasi Pusat

Munzaer



Ikhtisar Eksekutif

Sekretariat Komisi Informasi Pusat dibentuk guns mendukung pelaksanaan tugas dan
fungsi Komisi Informasi Pusat dalam hal administratsf, keuangan dan fata kelola,
sebagaimana diamanatkan dalam pasal 29 Undang — Undang Nomor 14 Tahun 2008
tentang Keterbukaan Informasi Publik.

Mengacu kepada hal tersebut, maka zeluruh kinerja Sekretariat Komisi Informasi Pusat
didasarkan pada tujuan, sasaran strategis dan target kinena pada Rensira Komus:
Informasi Pusat Tahun 2017-2021, vang kemudian dijabarkan ke dalam Perjanjian
Kinerja Sekretariat Komisi ITnformasi Pusat.

Sepanjang fahun 2020, pencapaian target indikator kinerja Sekretariat Komis: Informasi
Pusat sebagai berikut:

INBHKATOR KINERIA SASAHAN TARGET 2078 REALISASI CABAIAN

(4}

1 ;
Manaieman Dalam Hﬂﬂmma#hmat
Hangka Kelancatsn — — -
Pelsksanaan Tuges | 2 Nilal Kinerja Pelaksanzan 86 9777 113%
ggg?l Informasi (K1) Anggaren KIF
3 Parsantass (%) Batas Tertinggl 1% 6 o
Hilgi Temuan LHP BPK Atss
Laparan Keuangan Tahun 2010
Saktatariat Komisi informasi Pusat
df banding Tolsl Realisaz)
Anggaran Sskietanat Komisi
Informaci Pusat Tahun 2018

4 Farsentass (%) Fanysiesalan /a Tahun
mmﬁ Hasll Pemerikezan Befjalan

BFK dl Linglungan Sekratariat 70%
Komisj infarmasi Pusat b Tﬂlﬂ'l
Sabaahunwa

]



Berdasarkan hasil pengukuran kinerja, selain melaksanakan tugas pokoknva, secara
keseluruhan Sekretariat Komisi Informast Pusat telah berhasil melaksanakan tugas dan
fungsi dalam mendukung program kena Komisi Informasi Pusat, bahkan terdapat
indikator vang “"melebihu” target dan vang ditetapkan. Hal ini merupakan pencapaian
vang hiar biasa bagi Komisi Infomasi Pusat di tengah pandemi covid 19 dan refocusing
anggaran..

Anggaran Komisi Informas: Pusat talhun 2020 sebesar Rp. 20434.672,000,00 dan telah
direaliszsikan guna mendukung kinerja tersebut sebesar Rp, 19.514.966.921.00 atau
95,41%. Realizasi tersebut lebih kecil atau mengalami penurunan sebasar 3,01% dart
realisas; tahun 2015,

iv
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PENDAHULUAN

A.LATAR BELAKANG

Pasal 2% Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008, mengamanatkan dibentuknva Sekretariat
Komisi Informasi Pusat sebagai unsur pendukung dalam hal administratif, keuangan dan
tata keloia.

Sebagai supporting svstem dan mengingat Sekretarat ssbagai pengelola angzaran
mengharuskan jajaran Sekretanat Koemisi Informasi Pusat memahami aspek vang terkait
dengan pengelolaan program, keuangan, SDM dan hukum serta pengelolaan asset.

Atas dasar hal tersebut, Sekretariat Komisi Informasi Pusat wajib mélapc-r_kan kinerjanva
sebagai bentuk pertanggungjawaban atas penggunaan anggaran dalam pelaksanaan
program selama tahun 2020,

Dalam upava mewujudkan hal tersebut diperlukan komitmen dan dukungan dar seluruh
unsur Kopust Informasi Pusat dalam ha! pengelolaan anggaran vang akuntabel, sfektif,
efisien, sunmiber dava manusia vang handal dan prﬂfesﬁionai. pemn{a_ﬁaan vang tepat dan
askurat. penvusunan kebiyjakan vang tepat. pengaivasan dan pengendalian asst serta
pelaporan yang akuntabel dan berlandaskan transparansi informasi.

B. KEDUDUKAN, TUGAS DAN FUNGS5I

Pelaksanaan tugas dan fungsi Sekretariat Komisi Informasi Puzat diamanatkan dalam
Peraturan Menteri Komunikasi dan Informatika Nemor: 11/PER/M KOMINFD/03/2011
tentang Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat Komisi Informasi Pusat, vaitu:

o Kedudukan
Sekretaniat Komisi Informasi Pusat adalah unsur pendukung administrastif, keuangan
dan tata kelola vang dalam penvelenggaraan keseksetariatan. Secara operasional (tata
kelela) bertangzungjawab kepada Ketua Komusi Informast Pusat. dan secara admunistrarif
bertanggungjawab kepada Sekretaric Jenderal Kementerian Komunikasi dan
Informatika, Sekretariat Komist Informas: Pusat dipimpin oleh seerang Sekretaris.

® Tugas
Sekretariat Komisi Informasi Musat melaksanakan dukungan teknic dan administratif
kepada Konus: Informas: Pusat.
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® Fungs
Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud diatas, Sekretariat Komisi Informas:
Pusat menvelenggarakan fungsi, yaitu :
1. Penwiapan bahan penvusunan persncanaan dan programe
2. Penyedizan dukungan administratif pelavanan pengaduan dan penyelesaian sengksta
ittformasi
3. Pelaksanzan tugas ketatausshaan, kepegawaian, keuangan, perlengkapan dan
kerumahtanggan, damn:
4. Penviapan bahan dokumentasi dan kepustakaan.

® Susunan Organisas:
Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya, Sekretariat Komisi Informast Pusat,
membawahi 3 Bagian setingkat eselon IMI, dimana masing — masing hagian memiliki 2
Sub Bagian, Masing — masing bagian memuliki tugas sebagai berilut :
® Bagian Perencanaan, mempunyal tugas melaksanakan penyusunan rencana, program,
dan anggaran, serta evaluasi dan penvusunan laporan di ingkungan Komisi Informas:
Pusat
® Bacian Admunistrasi Pengaduan dan Penwelesaian Senglieta, memiliki tugas
melaksanakan penviapan administrasi pengaduan dan penvelesaian sengketa
® Bagian Umum, mempunvai tugas melaksanakan urusan ketatausahaan, kepegawaian.
keuangan, rumah fangga dan perlengkapan, dekumenfasi dan kepustakaan di
lingkungan Komisi Informasi Pusat.
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C. ASPEK STRATEGIS

Sekretariat dan Konus: Informasi Pusat memiliki peran strategis dalam upaya mewjudkan
visi, mdsi, fugas pokok dan fungsi sebagaimana diamanatkan pada Undang — Undang
Nomor 14 Tzhun 2008 dan Peraturan Menten EKomunikast dan Informatika Nomor 11
Tahun 2011, yaifie

X Konmusiintormasi Pusat
L. Memperkuat kelembagaan menuju Komusi Informasi vang mandin dan kredibel
2, Memperkuat penanganan sengketa dan penegakan hukum terhadap pelanggaran hak
atas informasi.
3, Mengarusufamakan keterbukaan mformasi dalam setizp kebijakan penvelenggaraan
negara.
Memastikan dan memfasilitasi pemenuhan hak masyarakat terhadap informasi publik,
Berperan aktif dalam Lkegiatan internasional untuk memperkuat pelaksanaan
keterbukaan informasi.

Wy e

W Sskretarizt Komisi Informasi Pusat
Mengkoordinasikan dan mensinkronkan program. kegiatan dan  anggaran
dilingkungan Komisi Informas: Pusat;
Pembinaan dan dukungan admunistrast di lingkup Komisi Informasi Pusat vang
melipuli perencanaan, keuangan, SDM., aset, pengaduan dan penvelesaian sengketa.

BAGAN POLA HUBUNGAN KERIJA
SEKRETARIAT KOMISI INFORMASI PUSAT

SEXRETARIAT
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D. PERMASATAHAN DAN TANTANGAN

1

it

Permasalahan vang saat ini masih dihadap: oleh Komusi Informasi Pusat vaitu Peraturan
Keomisi Informasi Pusat fentang Kelembagaan Komusi Informasi Pusat masih dalam
bentuk draft sejak tahun 2020, Peraturan mu menjach penting dalam hal kejelasan tugas
dan fengsi masing — masing Bidang. Selain itu dengan adanva Peraturan Koous:
Intormasi tentang Kelembagaan membuat Komusi Informasi lebth mudah dalam
menyusun program kerja. Dalam hal ini, Sekratariat Komist Informasi Pusat berupava
agar Peraturan tersebut dapat tersusun dan ditetapkan tahun 2021

Saat tru Sekretariat Komisi Informas: Pusat sedang melakukan restrukturisasi organisas:
dalam rangks melaksanakan kebijakan pemeriniah terkait dengan penatzan dan
transformas: jabatan fungsional dalam rangka penvederhaan birekrasi Selain itu,
struktur organisasi saat inl sudah tidak sesuai dengan kebuhihan organisasi dengan
progeam kerja Komis: Informast Pusat vang semakin luas. Hal ini merupakan tantangan
bagi jajaran Sekretariat Komisi Informasi Pusat ketika tugas dan fungsi vang baru
ditetapkan. untuk meningkatkan kompetens: dalam rangka optimalisas: pelaksanaan
tugas ke depan.
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PERJANTIAN KINERJA KOMISI INFORMASI PUSAT TAHUN 2020

Pafjanjian kinerja merupakan bentuk akuntabilitas kinerja vang berisi pernuizasan dan
pimpinan instansi (pemberi amanah) kepada pimpinan di bawahnya yang harus dicapat
dalam peniede 1 tahun Melalui Paganjian Kinerja, kinerja Sekretaniat Komist Informas:
Pusat menjadi terukur sesuai dengan tugas, fungsi, wewenang dan sumber daya yang ada.
Dokumen Perjanjian Kinerja Sekretariat Komisi Informasi Pusat Tahun 2020 bertkut
Progress capaian masing — masing indikator tahun 2020 tergambar pada tabel berikut:

ND. SASARAN INDIMATOR KINERJA SASARAN TARGET 2030 REALISASI CAPAIAN
KEGIATAN KEGIATAN

(1) 2 i3 4) {5} ]

1.  Teigelesailkannys 1. Jumizh Fegizier Sengketz 30 75 253%
Sangkefa  Informesi Informas: Publik yana Diselezaikan
Fublik dan
Terimplementasinyg ; ) N _ :
il Kelerbukaan 4 dJumish Bagan Fubbk  yang a5 &0 171%

Infofmasi Fublk i Mendapal Kalegod Informatil
Baifan Fublik dan

Mazyarakal I Parzsnlase (%) Menmgkainya 8% B59% 1735
Femshaman Masyarakal lenfang
Ketgrbukaan Informasl
4. Tersslesakannya Bokuman 1 Dokuman 1 Dokuman 100%
Metodologl dan Indikator Ingsks
Keterblikasn Infermzsl Fubik
2. TeEecEnyaE 1. Ingaks [LEpuasan Layanan A A 100%
Cukyngan Takniz dan Adminstrasi  Sskratanal Komis|
Manafemen Dialam Infarmasi Pusat
Rangka Ketancaran

Palakzenaan Tugas
koamiz: Infarmast (K1)
Fueat

Nilat ‘Kinarja Felakzanzan 88
Anggaran KiP
Peesenfase (%) Balas Teffinogl 1%

MNilsi Temuan LHF BFK Atas
Laparan Keusngan Tahun 2019
Sekretanat Komisi Infermas! Puzal
di  handing  Tolsl Healizasi
Anggaran - SekEeiaizl  Homis|
Infermasi Pusat Tahun 2019

Perzentzse (%)  Panyelezsian & Tahiun
Tipdak Lanjot Hasil Pemerksean | Baialan

41 Linghungan Sskstariat 0%
romisl Infarmas] Fusal

b. Tahun
Sebolumnya;
30%

araT

1135

100%

1003
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2 Gengestz
Ifoeraas] Fhblk
dan
Tefimpmantiz
inva L
Felarbukzan
infumas Fupis
i Batdan FubE
30 Mazyaraa

Terszdsye
Dkipmgan
Teknis
Manzkzmen
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informas TR
Pzt
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Jeni  Badan
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Layanan
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Anggatan HIF
Fereenigse (=)
oazs  Tedmagl
Néal  Temuzn
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liaeangzn Tehln
2010 Salrelanat
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Fli=al & bandirg
Tolal  Reslisas
AnQUSTED
Cekrelanial
Eomist [nfarmas)
Fussl TaEun
2018
Posentaza - [%)

T

Fresenfase )
Panyelessian Senghsls
Infarmasi Pabllk s2sual
L Mo, 14 Tahon 253

Freseniase (%) Badan
Publlk g mesbk
informafil

Indeas
Laysagn  Agmingsirz|

Sakratanat Komizi
Infermast Flsst

N Fmea
ngmnnﬂgn'iu
W
Fresenfase (%) ‘baias -
t=ifinga famugn
[2gliza=i angyaran
Seefana Eomisi

InkEmas Pusa! Tahue
2000 tardasarkan tasi
pengawaszan EFF dan
[hgm

FresEnlase Hmﬁ

Femenizaan BFK df
| nfskongan  Sekigtmal
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berdacarken fiacil
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CAPATAN KINERJA TAHUN 2020

Pengukuran capaian kinerja Sekretanat Komust Informast Pusat dilakukan dengan cars
membandingkan antara target setiap indikator sasaran dalam perjanjian kinerja dengan
realisasinya.

Dari 8 indikator untuk 2 sasaran pada PK 2020, seluruhnya
dinyatakan “berhasil” atau telah memenuhi" bahkan
“melebihi"” target yang telah ditetapkan.

Hal tersebut dapat dilihat pada tabel dengan rincian sebazai benkut

INDEKATOR KINERJMA SASARAN TARGET 200 REALISAS]
EEGIATAN
{1 i2) 3] 4 [5) [8)
B Terselesadannya 1 Jumlah Hegisier Sangheia 30 fi7] 253
Sengketa Infommas) Informast Publilc yana Diselesalkan
Puihiic dan
Tenmplememasinga ; _
L Ketetmukaan 2 Jumiah Badan Publlk  yang 35 60 174%
informast 'Fublih dl Mendapat Kategof Informati
Badan | Pubiik  dan -
Masyarskat 3. Pazenfase (%)  Meningkainys i 98 96% 123%
Pemahkaman Macyarakiat Bntang
Keterbukzaan Informasi
4 Terselesali@nnya Dokumen 1 Cokumen t Dojumen 100%
Metodologi dan Indikator Indeks
K.eterbulkaan Informas) Fubik
Pl Tersedianya 1. Indeks Kegussan Layanan A A 100%
Dikeunman Teknis dan Adminstras Sslostanal Komisi
Manajeman Dalam InformasiFusat
Hangka Kelancaran : _
Pelaksanaan Tugds 2 Nilsi Kinera Pelaksanaan & 5777 113%
Komis| Informast (K1) Anggaran KIP
Fuzsl Ea
1 Perseniaca (%) Batas Tartingai 5= 0 A0a%=
tlilae Temuan LHF BPK Alas
Laperan Kzuangan Fahiln 2012
Setretanat Komisi informasi Pusat
di panding Tols! Realisz=
Anggarsn Sedretaniat Komis|
Informasi Fusat Tabun 2018
4 Persaniase (%) Penyelesaian 4 Tﬂﬂ??éﬂ 4 100:%
Tindak Lanjut Hesll Pemerieann 0%
BRI ngkungm Sakretariat b Tamm
Komis! Iriformasi Pusat anw

A |Iu1'ﬂ'|:','T=_
gisdiy
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Penjalasan capaian kinerja atas 2 (dua) sasaran strategis dan S (delapan) mdikator lanea
sebagai beriluit:

1. Terselesaikannya Sengketa Informasi Publik dan Terimplementasinya

UU Keterbukaan Informasi Publik di Badan Publik dan Masyarakat

Undang — undang Nomor 14 tahun 2008 menvebutkan bahwa Komisi Informasi Pusat
adalah lembaga mandin yvang berfungsi menjalankan Undang — Undang ira dan peraturan
pelaksanaannya, menstapkan petunjuk teknis standar layanan Informasi Publik dan
menvelesatkan Sengleta Intormasi Publik melalus mediasi dan [ atau ajudikasi nonlitigasi,
Dalam rangka ferwujudnya keterbukaan informas: di Indonesia, Komisi Informasi Pusat
telah menyusun pregram Kerja yang jusa menjadi program nasional, Dalam rangka
mensukseskan program terssbut, Sekretariat Komisi Informasi Pusat telah melakukan
dukungan manajemen keziatan tersebut, dengan capatan sebagai berikut:

11 Jumiah Register Sengketa Informasi Publik yang Diselesaikan

L0 za1 = L2t i a1 bl = L 1 0 I i 1
Perivelesaian sengketa informasi publik merupakan satu darl tiza program nasional di
tahun 2020,
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Terdapat perubahan pengukuran target darn “prosentase” memjadi “jumliah” pada tahun
2020. Hal ini telah dizesuaikan melalui Keputusan Ketua Komisi Informasi Pusat Republik
Indonesia Nemeor C7AKEPKIP/VIILZ020 tentang Rencana Strategis Komis: Informasi
Pusat Tahun 2017 — 2071 Perubahan,

Capaian Perpelesaian sengleta informasi publik tahun 2018 - 2000, terzambar pada grafik

di bawah ma

PERMOHONAN DAN PENYELESAIAN
SENGKETA TAHUN 2018-2020

1280

B FoampyoNAN B LA RATA-RATA

PERMOHONAN DAN PENYELESAIAN SENGKETA
TAHUN 2020

e

mm Permohonan o0 Penyelesaian
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Tabel Perbandingan Permohonan dan Penyelesaian Sengketa Tahun 2018-2020

2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020

80% 30sengketa 76,19% 8647 70 sengkela 11721 10862 2533

o vana
diseiesaikan diselasaikan

Penyvelesaian Senglketa Informasi diselesaikan menggunakan empat jenis metode sesuai
dengan PERKI Ne 1 tahun 2013 dan PERKI Ne 2 tzshun 2010. Dari 76 Eegister vang
dizelesaikan sebanyak 5 Register dicabuf cleh pemochen, § Regmister selesa: dengan
mediass, 37 selesai dengan jalan Ajudikasi dan 27 Kegister selesai melalut Majelis
Pemeriksaan Pendahuluan (MPP).

L. 1T
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Metode penvelssaian sengketa informas: publik tahun 3020 melahn medias: dan apudikas:
nonlitigasi tergambar di bawah ine:

JUMLAH PENYELESAIAN SENGKETA BERDASARKAN
METODE PENYELESAIAN

Pemohon Penyvelesaian Sengketa Informasi Publik vang selanjutnya disebut Pemohon adalah
Pemohon atau Pengguna Informasi Publik yvang mengajukan Ada pun permochenan
bardasarkan pemohon dan termohon dart bulan Permohonan kepada Koniisi Informasi.
Januar — Desember 2020 vaitu : 30% atau 8 pemohon pribadikuasa dan 70% atau 19
pemohon dan LSM/Badan Hukum (Total 27 Permohonan Penyvelesatan Sengketa).

PERMOHONAN BERDASARKAN
PEMOHON PENYELESAIAN
SENGKETA INFORMASI

NI Il SADAN HUKLIM
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1.2 Jumish Badan Publik yang Mendapat Kategori Informatif

Monitoring dan Evaluasi Keterbukaan Informasi Publik merupakan program nasional kedua
bag: Komist Informas:i Pusat Kegiatan ini dilaksanaksn guna menilai fingkat kepatuhan

Badan Publik dalam meslaksanakan pelayvanan publik sesuai dengan ketentuan UU KIP dan
peraturan pelaksananva.

Sekretariat Komisi Informasi Pusat ikut serta mendukung kesuksesan program kegiatan im.
Fada tahun 2020 Komisi Informasi Pusat melakukan perubahan penentuan target dar
“prosentase” menjadi “jurnlah”. Hal ini azar lebih terlihat capatan di tiap tahunnya.

Tahun 2020, Badan Publik vang ikt serta dalam Monev Keterbukaan Informasi Pubilk
mengalami peningkatan dibanding tahun 2019, vaitu berjumlah 324 Badan Publik. Rincian
sekaligus perbandingan peserta terlihat dalam tabel di: bawah nn:

Foa0
1 | K=memetian 54 24 34 1] 24 34 F1E 104 106
2. [ Dopeeginisk P 24 34 3= 3= 2 4 FIEI 160 &
% [ FPaguni=n Trnggh Negen 132 25 $= gz 78 a2 T.45 azes 85 47
£ lsmiags MEmaw o Lamism Y 40 2= = = 8 T 15
S=manmen Mo Hemanssnzn
e RS ] ;
5 | Lembags Non Strikherm| (LNE) ezl 38 % =8 1! = Sk TE 472 TEAT
B Faiizi Poilk 14 o @ = z =S £375: -55%a 185
7 Sadan Lesha s Nagars [SUNMN 111 - iz; 56 &1 a4 50,45 5586 g5
Tots 450 355 343 88 T34 324 By 7dsF  a3ab
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1.3. Persentase (%) Meningkatnya Pemahaman Masyarakat tentang

Keterbukaan Informasi

Dalam rangka melaksanakan tujuan dan Undang — Undang Keterbukaan Informasi Publik
vaitu menjamin hak warga negara untuk mengetahus rencana pembuatan kebijakan publik,
program kebijakan publik, proses dan alasan pengambilan keputusan publik, serta
mendorong dan meningkatkan peran akhbf masvarakat dalam pengambilan kebijakan
publik demi mewujudkan good government governance, vathu vang transparan, efektif dan
sfisien serta akuntabel, Komisi Informasi Pusat telah melaksanakan 4 program kegiatan
guna mengetahw pemahaman masvarakat tentang keterbukaan informas:. Pengukuran
tingkat pemahaman masyarakat dilakukan melalu pre test dan poest test, Kesuksesan dan
kelancaran pelaksanaan kegiatan im tidak terlepas dan peran dukungan manajemen
Sekrstaniat Komusi Informasit Pusat Penjelazan fenftanz program kegistan tersebut
tergambar di bawah

L. Peringatan Han Keterbukaan Informast Nasional melalui Daring
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2. Diskusi Daring “Peran Milenial dalam Menangkal Hoax di Era Keterbukaan Iriformasi
New Nermal”

3. Diskusi Daring “Penguatan Tatz Kelola Layanan Informas: Publik Desa di Era New
MNormal”




+. Diskusi Daring “Tantangan dan Strategi Keterbukaan Informasi dengan Adaptasi
Kebiasaan Baru” dalam Rangka Peringatan Harl Hak Entuk Tahu (RTKD).

Sarin, B lapember X000 | RubdV08 200 WE

revpartaray  nitps/ bl ReglstrasiRTHD2020

i)

Target dari indikator "Persentase (%) Meningkatnya Pemahaman Masyarakat tentang
Keterbukaan Informasi” adalah 50% dengan capaian 35,96%, artinya telah melebihi dari
target yang ditentukan,

Perhitungan keseluruhan kegiatan dapat dilihat dari tabel dan grafik berikat:

1. KN 30 April 2020

2. Milienal 16 Juli 2020 475 98 21 4665
3. Desa 29 Juli 2620 376 948 26 3732
4. RTKD 28 September 2020 656 99,22 65,00

Nilzi Rata-Rata Total 98.96
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MENINGKATNYA PEMAHAMAN MASYAHAKAT
TENTANG KETERBUKAAN INFORMASI

G656

B PEsEHTA B noaraTaRara B NILALTOTAL
Bila melihat prosentase capaian diatas, disampaikan bahwa realisasi dari kegiatan ini telah

memenuhi target, vaitu sebesar 95,96% dar target vang ditentukan vatu 80%, dengan
capaian 123%.

1.4 Terselesaikannya Dokumen Metodologi dan Indikator Indeks

Keterbukaan Informasi Publik

Pemerintshan vang terbuka mensyaratkan adanyva jaminan terhadap enam hak-hak
publik; vaitur hak untuk memantau pejabat publik dalam menjalankan peran publiknya:
hak untuk mempercleh informasi; hak untuk terhibat dan berparhisipasi dalam proses
pembentukan kebijakan publik: hako untuk dilindung: sebagait saksi, inferman dan pelapor
dalam mengunzgkap fakta dan kebenaran: hak untuk berskspres: vang zalah satunva
berupa kebebasan pers: dan hak untuk mengajukan keberatan terhadap penolakan atau
tidak dijaminnya hak-hak tersebut

Untuk mewujudkan hal tersebut, Komisi Informasi membuat suatu terobosan dengan
melaksanakan Indeks Kseterbukaan Informas: Publik guna memotret pelaksanaan
Keterbukaan Informas= di Indonesiz secara keseluruhan,

Target vang tertuang dalam Penjanjian Kinegja untul tghun 2020 adalsh menyusun
metodolegt dan meikator Indeks Keterbukaan Informas: Publik.

Pandeput Covid-19 dan berdampak pada pemotengan anggaran untuk program kegratan
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ini vang cukup besar, menvebabkan Sekretariat Komisi Informast Pusat berupaya keras agar
target program prioritas ind dapattercapal. mengingat Indeks Keterbukaan Informasi Publik
merupakan program prioritas nasional dan didukung oleh Bappenas.

Dengan kerja keras dan kerja sama vang batk antara Sekretaniat Komisi Informasi Pusat tim,
di tengah pandemi covid-19 dan anggaran vang minim, Metodologi dan Indikator Indeks
Keterbulkaan Informas: Publik Eiapaf tersusun dengan tepat waktu atau dengan kata lain
target untuk indikator ind dapattercapai.

2. Tersedianya Dulauingan Teknis dan Manajemen Dalam Rangka
Kelancaran Pelaksanaan Pelaksanaan Tugas Komisi Informasi (KI) Pusat

Sesual sasaran kegiatan kedua pads perjanjian kineria Sekretanat Komisi Informas; Pusat
tahun 2020, terdapat 4 (empat) indikator lanerja kegiatan yang capaiannya sebagai benkut:

21 Indeks Kepuasan Layanan Administrasi Sekretariat Komisi Informasi Pusat

Dalam rangka peningkatan kualitas lavanan sekretariat terhadap Konusioner dan juga
mendukung kebutuhan secara admnistrani, sekretanat Kemisi Informas: Pusat melakukan
surve: kepuasan Konusioner terhadap Lavanan sekretariat di Keousi Informas: Pusat.

Survev mi juga merupakan agenda rubin vang dilaksanakan Sekretanat Komus: Informas:
Pusat setiap tahunnva guna mendapatkan informas: secara menyeluruh terkat dengan
kualitas lavanan sekretariat  Kemu= Informas: Pusat terhadap kepuasan komisioner,
sehingga dapat menjadi masukan dalam rangka optimalisasi lavanan sekretaniat dalam
mendukung kinerfa Komisioner Komis: Intermas: Pusat.

Hasil Surve: Kepuasan Komisiner terhadap Lavanan Sekretariat di Komisi Informasi Pusat
tahun 2070 adalah sebagan berikut :

Respantden | L
Reporaien 0935
Hospondon 3 uFre
Resiporaden 4 Li¥ I F
Respongdon 5 03m
Respongen 6 QBT
Respoandon 7 0304
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Dari hasil diatas, maka Kesimpulan atas Survel Kepuaszan Komisiner terhadap Lavanan
Sekretariat di Komist Informasi Pusat vakni Nila: Harapan (7,000) = Nila: Kesesuaian
(6.033).

Has=il relkapitulasi dari data Survel Kepuasan Komisioner terhadap Lavanan Sekretariat di
Komus: Informas: Pusat kemudian eleh tim di hitung rata-ratanva untuk mendapatkan nila:
predikat. Dari total yvang ada rata-rata vang didapat adalah : 93,11. Maka Kepuazan
Komisioner terhadap lLavanan Sekretanat di Komisi Informas: Pusat menubiks Nila:
Predikat A yang artinya telah sesuai dengan farget vang diperjanjikan atau dengan capaian
100%.

Nilai Predikat A vang telah dihasilkan, sama dengan hasil survev kepuasan lavanan
admindistrasi Sekretariat Komisi Informasi Pusat pada tahun 2019, Hal ini pertanda bahwa
jajaran Sekretarial memuliki kinena dan kerjasama vang batk dengan seluruh Komasioner
Komisi Intormasi Pusat

2.2 Indeks Kinerja Pelaksanaan Anggaran KIP

Kinerja Pelaksanaan Anggaran merupakan suatu indikator yvang telah ditetapkan ecleh
Kementenan Keuangan selaka Bendahara Umum Negara untuk mengukur kualitas dan
evaluasi kinenja pelaksanaan anggaran Kementerian | Lembaga vang memuat 12 indikator
dengan bobet vang berbeda darnt masing — masing indikator dan mencerminkan aspek
Lesesualan perencanaan dan pelaksanaan angzaran, kepatuhan pada regulasi, serta efeknf-
tas dan efisien=: pelaksanaan kegiatan, IKPA akan menjadi salah satu alat monev dan pem-
binaan pelaksanaan anggaran satker.

Adanya pandenu covid-19 menvebabkan Kementerian Keuangan BRI melalus surat Direkiur
Pelaksanaan Anggaran, Kem Keuangan Nemor: $-258/FB/2020, tanggal 23 Maret 2020
mengeluarkan kebijakan tidak melakukan penilaian Indikator Kinerja Pelaksanaan Anpgza-
ran pada aplikas: OM-5PAN terhitung mula: bulan April sampar dengan Juru 2020

Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran Koemust Informas: Pusat tahun 2020 adalah
97,77, terjadi peningkatan nila: TKPA dar tahun 2019 yaitu 97,19, Nilad yang dihasilkan telah
melebihu dar: target vang ditetapkan vaitu 836. Walaupun hastl vang dicapai mengalamu pen-
mgkatan dan fahun sebelumnya, jajaran Seliretaniat diharapkan terus meningkathan kiner-
jarva dan memirumalisir permasalahan vang menvebabkan menurunnva nilai pada seluruh

indikator.
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2.3 Persentase (%) Batas Tertinggi Nilai Temuan LHP BPK Atas Laporan
Keuangan Tahun 2019 Sekretariat Koomisi Informasi Pusat dibanding
Total Realisasi Anggaran Sekretanat Komisi Infrormasi Pusat Tahun 2019

Has=il pemerikeaan Badan Pemerikss Keuangan terhadap Komisi Informasi Pusat tshun
anggaran 2019 adalah “Hidak ada temuan dalam pengelolaan keuangan di Kemis: Informas:
Pusat”,

2.4 Persentase (%) Penyelesaian Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK di
Lingkungan Sekretariat Komisi Informasi Pusat Berdasarkan Hasil

Pemantauan Tindak Lanjut Oleh BPK dan Iitjen

Mengingat tidak adanva temuan dalast pengelolaan keuangan di Komisi Informasi Pusat
oleh Badan Pemenksa Keuangan, sehungea tidak ada tindsk lanjut atas hasil rekomendas

REALISASI ANGGARAN

Awal tahun 2020 Sekretarsat Komus: Informasi Pusat mendapat Pagu Anggaran sebesar

Fp.25.600.107.000, Karena adanva kebijakan pemeriniah berupa pemotongan anggaran

vang diperunfukan untul penanganan Covid-19, maka Pagu Angzaran Komisi Informas:
1 £

Pasat menjadi Rp. 20,454 672,000 Dan jumiah tersebut realizasi serapan anggaran sampat
dengan Desember 202() sebesar Rp. 19.514.685.792 atau 93,40%.

No Program Kegiatan Pagu Realisast Capaian
%

1. Layaman Dukungan Manajemen Satker 893 604 000 879140085 8338

2. Penyelesaian Sengketa Informasi 516093000 2 514176655 2 9962
Publik

3 Pelaksanaan Ketentuan Keterbukaan 941649000 §31 416131 98,81
Informasi Publik di Badan Publik

4. |layanan Keterbukaan Informasi Publik = 478.052 000 470.150.500 0834
Untuk Masyarakat dan Badan Publik

5. Indonesia Terbuka 161.190.000 156832500 96,73

6. layanan Sarana dan Prasarana  450.000.000 449 060.000 99,78
Intemal

7. ‘Layanan Perkantaran 17014084000 16114800801 9471

TOTAL 20.454672.000 19.514.685.792 85,40

| — o e =1- _-'- 3 - — —y
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja Sekretariat Komisi Informasi Pusat tahun 2020 menvajikan keberhasilan
dan kendala dalam mencapai sasaran kegiatan vang ditetapkan dalam Perjanjian Kinenja
Tahun 2020,

Sekretariat Konusi Informasi Pusat berhasil memenuhi bahkan melebihi targst atas seluruh
indikator kinena kegiatan. Hal ind merupakan pencapatan vang sangat batk dan di tahun
mendatang jajaran Sekretariat Komisi Informasi Pusat diharapkan ferus melakukan
perungkatan kinerja dan pengembangan kompetensi, mengingat tantangan vang akan
dihadap juga semakin besar,

Di masa mendatang, Sekretarat Komisi Informasi Pusat dibarapkan lebih berperan aktif
dalam melakukan koordinasi dan kolaborasi dengan pihak terkait guna meminimalisic
kendala atau hambatan pada saat implementasi indikator kinerja kegiatan,

Selain itu Sekretariat Komisi Informast Pusat akan melakuban koordinasi dengan
Kementerian FAN & RB, Biro Perencanaan dan Inspektorat Jenderal Kementerian
Komunikasi dan Informatika terkait dengan rencana menyusun Perjanjian Kinerja Komisi
Intormasi Pusat.
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